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Programme Cohésion sociale 

2011-2015
Questionnaire d’introduction 

de demande de subvention 

Projet communal

Nom de l’association :
…………..………………………

Commune :
…......………………..………………………

A INTRODUIRE POUR LE 23 AVRIL 2010 : 

EN DOUBLE  EXEMPLAIRE PAPIER

1 AUPRES DE LA CCF 

ET  

1 AUPRES DE LA COORDINATION LOCALE (COMMUNALE)

EN UN EXEMPLAIRE  VERSION ELECTRONIQUE

En ce qui concerne les projets communaux, les questionnaires d’introduction seront introduits 

· par recommandé (cachet de la poste faisant foi) ou déposés contre accusé de réception avant le 23 avril 2010 - 17 heures auprès de la coordination communale concernée et sous pli ordinaire à la Commission communautaire française – service Affaires sociales - Secteur Cohésion sociale –  42, rue des Palais à 1030 Bruxelles. 

· Un exemplaire sera également envoyé par voie électronique à l’attention du coordinateur communal et à l'attention du gestionnaire du secteur Cohésion sociale de la CCF, à savoir :

	Projet communal dont le siège d'activités se situe à
	Coordonnées du coordinateur communal
	Coordonnées du gestionnaire CCF

	Anderlecht
	Rénilda VAN LOO

rvanloo@anderlecht.irisnet.be
	Vincent D’OSTUNI

vdostuni@cocof.irisnet.be

	Auderghem
	Gaëlle COULANGES

Gacou3@hotmail.com
	Stéphanie GODDIN
sgoddin@cocof.irisnet.be

	Bruxelles-Ville
	Karim BOUHOUT et Caroline DELEU

karim.bouhout@brucity.be caroline.deleu@brucity.be
	Marie-Pierre DURT

mpdurt@cocof.irisnet.be

	Etterbeek
	Valérie SERVAIS et Karine CORRIOU

picetterbeek@mlett.irisnet.be
	Vincent D’OSTUNI

vdostuni@cocof.irisnet.be

	Evere
	Fred WILLEMS

fwillems@evere.irisnet.be     
	Vincent D’OSTUNI

vdostuni@cocof.irisnet.be

	Forest
	Alain MARCEL

alain.marcel@forest-prevention.be
	Stéphanie GODDIN

sgoddin@cocof.irisnet.be

	Ixelles
	Lebriz PIRON

lebpiron@hotmail.com
	Marie-Pierre DURT

mpdurt@cocof.irisnet.be

	Jette
	ThierryDUMOULIN

tdumoulin@jette.irisnet.be
	Stéphanie GODDIN

sgoddin@cocof.irisnet.be

	Koekelberg
	Yolaine BERLANGER

yberlanger@koekelberg.irisnet.be
	Vincent D’OSTUNI

vdostuni@cocof.irisnet.be

	Molenbeek
	Sophie PERDAENS
s.perdaens@clescbsu.org 
Ali BENABID
a.benabid@clescbsu.org
	Vincent D’OSTUNI

vdostuni@cocof.irisnet.be

	Saint-Gilles
	Myriem AMRANI

m.amrani@mlsg.irisnet.be
	Stéphanie GODDIN
sgoddin@cocof.irisnet.be

	Saint-Josse
	Sylvie LAMPACH

slampach@stjosse.irisnet.be
	Jessica VANSTECKELMAN

jvanstekelman@cocof.irisnet.be

	Schaerbeek
	Juan LATORRE directionhss@gmail.com
	Jessica VANSTECKELMAN
jvanstekelman@cocof.irisnet.be
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Volet 1

Définition de la cohésion sociale et thématiques prioritaires pour le qUinquennat 2011-2015

Pour rappel, l'objectif de l'association ainsi que les actions qu'elle mène doivent répondre à la définition de la cohésion sociale  prévue par l'article 3 du décret (voir ci-dessous), ainsi qu'aux priorités dégagées le 11 février 2010 par le Collège pour le quinquennat 2011-2015.
« Par cohésion sociale, on entend  l’ensemble des processus sociaux qui contribuent à assurer à tous les individus ou groupes d’individus, quels que soient leur origine nationale ou ethnique, leur appartenance culturelle, religieuse ou philosophique, leur statut social, leur niveau socio-économique, leur âge, leur orientation sexuelle ou leur santé, l’égalité des chances et des conditions, le bien-être économique, social et culturel, afin de permettre à chacun de participer activement à la société  et d’y être reconnu.

Ces processus visent en particulier la lutte contre toute forme de discrimination et d'exclusion sociale par le développement de politiques d'intégration sociale, d'interculturalité, de diversité socioculturelle et de cohabitation des différentes communautés locales. 

Ils sont mis en oeuvre, notamment, par le développement d'une action communautaire de quartier et du travail en réseau ».

Thématiques prioritaires de la Cohésion sociale pour le quinquennat 2011-2015

Le Collège de la Commission communautaire française a défini les thématiques prioritaires suivantes ainsi que les modalités minimales de mise en œuvre des actions qui les sous-tendent pour les contrats quinquennaux 2011-2015. 

Elles se déclinent comme suit : 

 

1. 
Le soutien et l'accompagnement scolaire : 

Dans une dynamique de complémentarité avec les écoles et en lien permanent avec le milieu de vie de l'enfant, des actions seront soutenues en matière de soutien scolaire avec un accent particulier porté sur les aides spécifiques aux adolescents.

2. 
L'alphabétisation et l’apprentissage du français pour adultes peu ou non scolarisés: 

les actions d’alphabétisation et d’apprentissage du français s’appuient sur des pédagogies émancipatrices et interculturelles développées dans une approche collective et participative. Celles-ci visent à faire de l’apprentissage de la langue, de la lecture, de l’écriture, du calcul, des technologies de la communication, un outil d’expression sociale, de prise de parole, de pouvoir sur sa vie, son milieu et son environnement. Un accent particulier doit être porté sur les actions liées à l'apprentissage du français.

3.
L'accueil et l’accompagnement des primo-arrivants
 : 

Une attention particulière doit être apportée dans toutes les actions liées à l'accueil et à l'accompagnement des primo-arrivants. Les actions visant à l'apprentissage du français (alphabétisation ou français langue étrangère) et l’organisation de modules d’initiation à la citoyenneté seront renforcées. 

La structuration progressive de bureaux d’accueil visera la globalité de la problématique de l'accueil et du nécessaire travail en réseau avec des opérateurs compétents en matière d'aide sociale, d'accueil de l'enfance, de logement, de santé, d'insertion socioprofessionnelle…  

Thématique transversale

Le « mieux vivre ensemble » par le biais de projets favorisant les « 4 mixités » (principalement de genre et culturelle et dans la mesure du possible, sociale et d'âge) devra être concrétisé dans toutes les actions reprises sous les thématiques 1, 2, et 3.  
Les actions devront mener à un travail pédagogique d'éducation et de sensibilisation auprès de tous les citoyens, en rapport avec tous les lieux d'apprentissage et de rencontre. 

Les actions doivent déboucher sur de meilleures possibilités de participation, de responsabilisation du public bénéficiaire, et sur un accroissement de ses capacités d’autonomie et de socialisation. Les projets favorisant l’insertion socioprofessionnelle, la formation et la mise à l’emploi des jeunes seront encouragés. Il s’agit  là de créer des relais et d’encourager des synergies avec ces différents secteurs sans organiser les modules de formation, reconnus dans le cadre d’autres politiques.  

Priorités communales

Des priorités ont éventuellement été arrêtées au niveau communal. 

Si c’est le cas, celles-ci seront disponibles auprès de votre coordinateur communal avant le 23 mars 2010.

Volet 2

PROCÉDURE

En fonction des dispositions du décret relatif à la Cohésion sociale, les  projets décrits sont susceptibles d’être retenus pour une période maximale de cinq ans.

Pour rappel, la procédure est la suivante :

1. L'asbl envoie le questionnaire complété à la coordination communale où se déroulent les  activités  et à la Commission communautaire française (CCF). 

2. Instruction des questionnaires tant par la coordination communale que par la CCF. 

3. Organisation de séances de consultations à la CCF. La coordination communale et la CCF recherchent des points de convergence pour  harmoniser leurs avis.

4. La coordination communale invite les membres de la concertation locale qui réunit tous les acteurs locaux de la cohésion sociale, afin de remettre un avis global sur le projet de contrat communal (ensuite approuvé par le Collège / Conseil communal).

5. La projet de contrat communal est soumis aux Services du Collège, à la section Cohésion sociale du  Conseil consultatif et au Collège de la CCF. Dès que le contrat communal est approuvé par le Collège de la CCF, des conventions spécifiques sont conclues avec les asbl retenues dans le cadre du contrat communal.

6. Les crédits sont versés directement par la CCF aux opérateurs retenus en trois tranches (50% - 40% - 10%).

Volet 3

FICHE DESCRIPTIVE DE L’ASSOCIATION 

NOM COMPLET DE L’ASSOCIATION (comme dans les statuts) :

…………………………………………………………………………………………………

SIGLE ……………………………………..  

N° D’ENTREPRISE (Moniteur belge) ……………...…...

ADRESSE DU SIEGE SOCIAL : ……………………………...…………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………….

ADRESSE(S) DU OU DES  SIEGE(S) D’ACTIVITES : …………………………………………………………………………………….……………

…………………………………………………………………………………….……………

ADRESSE DU COURRIER : …………………………………………………………………………………….……………

…………………………………………………………………………………………………..

Téléphone fixe : …………………………………………………………………………....

TELEPHONE PORTABLE :……………………………………………………………………… 

Télécopieur :  …………………………………………...………………………..………....

COURRIEL :  …........................……  @……………………………………………………...

SITE WEB : http://………………………………………………………………………….…. 

N° DE COMPTE (au nom de l’asbl) : 

	
GESTIONNAIRE DU PROJET :


NOM, PRENOM :


…………………………………………………………………………………………….


TITRE :


…………………………………………………………………………………………….


ADRESSE :


…………………………………………………………………………………………….


TELEPHONE FIXE/PORTABLE :
…………………………………………………………


COURRIEL :
…………………………………………………………………………….



	
PERSONNE MANDATEE PAR L’ASBL AUPRES DE LA CCF  : 
(Personne habilitée à signer)


NOM, PRENOM :


…………………………………………………………………………………………….

TITRE :


…………………………………………………………………………………………….

ADRESSE :


…………………………………………………………………………………………….

TELEPHONE FIXE/PORTABLE :
……………………………………………………………….


COURRIEL :
…………………………………………………………………………………..




AGREMENT(S) DE L’ASSOCIATION

Votre asbl est-elle reconnue par les pouvoirs publics dans le cadre d’un décret ou subventionnée par un arrêté?

	Lesquels:
	Date du  1er agrément 

ou année de subvention

	Commission Communautaire Française ( CCF)
	

	 Centre d’action sociale globale (CASG)
	

	 Planning familial
	

	 Insertion socioprofessionnelle (ISP)
	

	 Education permanente
	

	 Maison  d’accueil
	

	 Maison médicale et/ou Service de santé mentale
	

	 Affaires socioculturelles
	

	 FIPI (co-financement ccf)
	

	 Autres (à préciser)
	

	Communauté française
	

	 ATL – centres de vacances – Ecoles de devoirs
	

	  Aide à la jeunesse
	

	 Centre d’expression et de créativité
	

	 Centre de jeunes
	

	 Organisation de jeunesse
	

	 Education permanente
	

	 Accueil extra scolaire
	

	 Ecole de devoirs
	

	 Autres (à préciser)
	

	Fédéral
	

	 Fonds d’impulsion à la politique des immigrés (FIPI)
	

	 Fonds d’équipements et de services  collectifs (FESC)
	

	 Contrat de sécurité et de prévention 
	

	 Fondation Roi Baudouin (FRB)
	

	 Loterie nationale
	

	 Politique des grandes villes ( PGV)
	

	 Autres (à préciser)
	

	Commune
	

	 Fipi communal 2009
	

	 Subventions communales
	

	 Autres (à préciser)
	

	Région de Bruxelles-Capitale
	

	 Contrat de quartier
	

	 Cohésion sociale (politique du logement)
	

	 Contrat de sécurité et de prévention
	

	 Dispositif d’accrochage scolaire (DAS)
	

	 Actiris (ACS)
	

	 Autres (à préciser)
	

	Union européenne
	

	 Fonds social européen (FSE)
	

	 Fonds européen des réfugiés (FER)
	

	 Fonds européen d’intégration 
	

	 Equal
	

	 Autres (à préciser)
	


MOYENS EN PERSONNEL

Veuillez décrire ces moyens pour l’ensemble des activités de votre association et préciser ceux qui travaillent dans les matières « cohésion sociale »  en 2010. Joindre une annexe si le tableau ne suffit pas. 

Nombre total d’équivalents temps plein (ETP) dans l’asbl :……....

(1 ETP = 38h/semaine)

	N°
	NOM
	PRENOM
	N° NISS (registre national)
	TYPE DE CONTRAT (emploi permanent, ACS, activa, maribel, art.60, vacataire, volontaire, ALE, Fesc, personnes détachées,…)
	TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE PRESTE DANS L’ASBL EN ETP
	TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE AFFECTE AU PROJET DE COHESION SOCIALE EN ETP
	ACTION(S) AUXQUELLE(S) LE TRAVAILLEUR EST AFFECTE
	FONCTION OCCUPEE

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 TOTAL
	 
	 
	 
	 


	PERSONNEL SUPPLEMENTAIRE SOUHAITE
	TYPE DE CONTRAT (emploi permanent, ACS, activa, maribel, art.60, vacataire, volontaire, ALE, Fesc, personnes détachées,…)
	TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE PRESTE DANS L’ASBL EN ETP
	TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE AFFECTE AU PROJET DE COHESION SOCIALE EN ETP
	ACTION(S) AUXQUELLE(S) LE TRAVAILLEUR EST AFFECTE
	FONCTION OCCUPEE

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 TOTAL
	 
	 
	 
	 


SITUATION JURIDIQUE DE L’ASSOCIATION

Veuillez joindre une copie des statuts de base et des éventuelles modifications successives parus ou déposés au Moniteur  belge.  

Pour rappel, seuls les projets présentés par des asbl mono-communautaires francophones seront pris en considération.
RESEAU ET PARTENARIAT

Par réseau, il faut entendre l’ensemble des associations avec lesquelles vous travaillez, par exemple pour relayer des informations, orienter une personne vers une association ou une institution plus spécialisée dans la problématique concernée,… La notion de réseau fait référence à  votre carnet d’adresses et à votre rôle de relais au quotidien (Il s’agit d’un réseau de relations professionnelles que votre association peut mobiliser d’une façon ou d’une autre sans pour autant qu’il y ait la construction collective d’un projet). 

Veuillez indiquer, dans le tableau ci-dessous, votre réseau éventuel pour la réalisation des actions décrites ci-après, le(s) nom(s) et la nature de ce réseau. 

	Nom de l'association avec laquelle vous êtes en réseau
	Nature du réseau

	
	

	
	

	
	


Par partenariat, il faut entendre réalisation d’un projet ou d’une action avec une ou plusieurs autres associations. Il ne s’agit pas d’une « simple » collaboration, comme un contact, une demande d’information ou même une aide d’ordre plus ponctuel. Il s’agit de s’inscrire dans une dynamique commune, soit dès la définition du projet, soit dans sa réalisation concrète.

Veuillez indiquer, dans le tableau ci-dessous, vos partenaires éventuels pour la réalisation des actions décrites ci-après, le(s) nom(s) et la nature de ce partenariat. 

	Nom de l'association avec laquelle vous êtes en partenariat
	Nature du partenariat (soutien financier, aide pédagogique ou méthodologique, disposition de locaux et/ou d’équipements, détachement de personnel, ……)

	
	

	
	

	
	


Volet 4

PROJET DE COHÉSION SOCIALE

Projet global  et description

Première demande en cohésion sociale  :   oui - non  

Décrivez brièvement votre projet global et expliquez en quoi il rencontre une ou plusieurs thématiques prioritaires du Collège. Les dimensions transversales de la Cohésion sociale sont explicitées dans « l’Appel à projets quinquennat 2011-2015 ». 

Veuillez aborder les éléments suivants en expliquant le processus que vous mettez en place pour y arriver :

· Quels sont les liens entre votre projet de cohésion sociale et le but (objet social) de votre association ? Il s’agit de préciser en quoi votre projet de cohésion sociale s’inscrit dans le projet global de votre asbl et comment les projets de votre association s’articulent

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

· Quels sont les besoins et/ou problèmes concrets auxquels votre projet de cohésion sociale entend apporter des réponses ?  Dresser les constats et les évolutions (à l’échelle du quartier ou de la commune, voire plus largement) qui vous ont amené à mettre en place votre projet de cohésion sociale

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

· En quoi le projet que vous proposez rencontre t-il les besoins et/ou problèmes que vous venez d’énoncer. En quoi votre projet est-il pertinent pour y répondre ?  Quels sont les objectifs qui sous-tendent votre projet de cohésion sociale ? Indiquez les objectifs généraux et les effets attendus qui ont guidé le développement de votre projet de cohésion sociale 

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

· Comment envisagez-vous de développer la mixité de genre?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

-
Comment envisagez-vous de développer  la mixité culturelle ? 

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

-
Comment envisagez-vous de développer la mixité sociale ? 

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

-
Comment envisagez-vous de développer la mixité d’âge ?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

· Comment envisagez-vous l’initiation à la citoyenneté ?

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

· Comment envisagez-vous de décliner la dimension émancipatrice de votre  public?    

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Description par actions

Si vous développez une ou plusieurs action(s) qui correspondent aux thématiques prioritaires de la Cohésion sociale, vous devez remplir un ou plusieurs volet(s)  « Description par actions ». Un maximum de 4 actions par projet sera recevable.

Action 1 – Intitulé : ………………………………………………………………….……………………………….

Période d’activités : …………………………………………………………………………

Subvention demandée (à titre indicatif) : …………………………………………… € 

Veuillez décrire l’action proposée, les résultats concrets attendus et les principales étapes de sa mise en œuvre (maximum 20 lignes)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

Quels moyens comptez-vous utiliser pour mener votre action et atteindre les objectifs de celle-ci ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Le public est-il régulièrement associé à l’élaboration, le suivi et  l’évaluation de l’action ? Si oui, de quelle manière : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelle(s) zone(s) territoriale(s) couvre(nt) votre action ? Veuillez spécifier le ou les quartiers et la ou les communes concernés par votre projet : 
………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………..………………………………

Décrivez les caractéristiques du public visé par votre action ? 
(D’un point de vue culturel, d’un point de vue socio-économique et de tout autre point de vue que vous jugeriez pertinent). 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quelle est la fréquence de votre action ? 

Votre action est-elle hebdomadaire, régulière ou ponctuelle, ou saisonnière ? 

Veuillez compléter la rubrique adéquate.

Action hebdomadaire 

Il faut entendre par action hebdomadaire une action qui se déroule chaque semaine. 

Par public régulier, nous entendons les usagers habituels et connus de l’asbl, c’est-à-dire ceux qui assistent de manière récurrente à l’action réalisée (par exemple, les enfants fréquentant une école des devoirs).

	Nombre de participants escompté
	Féminin
	Masculin
	Total

	           3 à 6 ans
	
	
	

	6 à 12 ans 
	
	
	

	12 à 18 ans
	
	
	

	18 à 25 ans
	
	
	

	25 à 60 ans
	
	
	

	Plus de 60 ans
	
	
	

	Total
	
	
	


Quel est le pourcentage de primo-arrivants (H/F ?) qui fait partie de votre public ? (on entend par primo-arrivant toute personne installée en Belgique depuis moins de 3 ans) 

…………………………………………………………………………………………………

Par séance, quelle est la moyenne de participants ? .…………………………….

Horaire de l'action hebdomadaire
 :

	
	Matin

Nombre d’heures par semaine
	Après-midi

Nombre d’heures par semaine
	Après 18h00

Nombre d’heures par semaine

	Lundi
	De……..…à.…….……


	De……..…à.…….……


	De……..…à.…….……



	Mardi


	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……

	Mercredi


	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……

	Jeudi


	De……..…à.….………
	De……..…à.….………
	De……..…à.….………

	Vendredi


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……



	Samedi


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……



	Dimanche


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……



	Total des heures
	
	
	


Veuillez indiquer le nombre total de semaines d’activités par année  (max. 52 semaines) : …………………………………………………………………………………...

Activité ponctuelle

Il faut entendre par activité ponctuelle une activité qui ne se déroule pas chaque semaine.  Celle-ci ne peut être prise en compte qu’en renforcement d’une action hebdomadaire.

Quel est le nombre de participants escompté pour ce public ponctuel :
…………………………………………………………………………………………………
Par public ponctuel, nous entendons un public qui ne fréquente pas habituellement les activités de l’asbl, par exemple à l’occasion d’une soirée débat, d’une représentation théâtrale…

Horaire de l’activité ponctuelle : 

	 Tous les 15 jours


	 Mensuelle


	 Autres (exemple : trimestrielle) : ………………………………………..




	 Semaine
 de …. h à …. h    
	 Week-end 
samedi de … h à … h

dimanche de …h à …h   




	 journée

….. heures par action


	 soirée

….. heures par action




Activité saisonnière

Il faut entendre par activité saisonnière une activité qui est organisée pendant les vacances scolaires. Celle-ci ne peut être prise en compte qu’en renforcement d’une action hebdomadaire.

L’activité saisonnière se déroule  :

	 semaine

de  … h à … h

	 week-end

samedi de … h à … h 

dimanche de … h à … h   

	Période : ………………………


	………… heures par activité


Action 2 – Intitulé : ………………………………………………………………….……………………………….

(facultatif)

Période d’activités : …………………………………………………………………………

Subvention demandée (à titre indicatif) : …………………………………………… € 

Veuillez décrire l’action proposée, les résultats concrets attendus et les principales étapes de sa mise en œuvre (maximum 20 lignes)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

Quels moyens comptez-vous utiliser pour mener votre action et atteindre les objectifs de celle-ci ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Le public est-il régulièrement associé à l’élaboration, le suivi et  l’évaluation de l’action ? Si oui, de quelle manière : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelle(s) zone(s) territoriale(s) couvre(nt) votre action ? Veuillez spécifier le ou les quartiers et la ou les communes concernés par votre projet : 
………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………..………………………………

Décrivez les caractéristiques du public visé par votre action ? 
(D’un point de vue culturel, d’un point de vue socio-économique et de tout autre point de vue que vous jugeriez pertinent). 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quelle est la fréquence de votre action ? 

Votre action est-elle hebdomadaire, régulière ou ponctuelle, ou saisonnière ?
Veuillez compléter la rubrique adéquate.

Action hebdomadaire 

Il faut entendre par action hebdomadaire une action qui se déroule chaque semaine. 

Par public régulier, nous entendons les usagers habituels et connus de l’asbl, c’est-à-dire ceux qui assistent de manière récurrente à l’action réalisée (par exemple, les enfants fréquentant une école des devoirs).

	Nombre de participants escompté
	Féminin
	Masculin
	Total

	           3 à 6 ans
	
	
	

	6 à 12 ans 
	
	
	

	12 à 18 ans
	
	
	

	18 à 25 ans
	
	
	

	25 à 60 ans
	
	
	

	Plus de 60 ans
	
	
	

	Total
	
	
	


Quel est le pourcentage de primo-arrivants (H/F ?) qui fait partie de votre public ? (on entend par primo-arrivant toute personne installée en Belgique depuis moins de 3 ans) 

…………………………………………………………………………………………………

Par séance, quelle est la moyenne de participants ? .…………………………….

Horaire de l'action hebdomadaire
 :

	
	Matin

Nombre d’heures par semaine
	Après-midi

Nombre d’heures par semaine
	Après 18h00

Nombre d’heures par semaine

	Lundi
	De……..…à.…….……


	De……..…à.…….……


	De……..…à.…….……



	Mardi


	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……

	Mercredi


	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……

	Jeudi


	De……..…à.….………
	De……..…à.….………
	De……..…à.….………

	Vendredi


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……



	Samedi


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……



	Dimanche


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……



	Total des heures
	
	
	


Veuillez indiquer le nombre total de semaines d’activités par année  (max. 52 semaines) : …………………………………………………………………………………...

Activité ponctuelle

Il faut entendre par activité ponctuelle une activité qui ne se déroule pas chaque semaine.  Celle-ci ne peut être prise en compte qu’en renforcement d’une action hebdomadaire.

Quel est le nombre de participants escompté pour ce public ponctuel :
…………………………………………………………………………………………………
Par public ponctuel, nous entendons un public qui ne fréquente pas habituellement les activités de l’asbl, par exemple à l’occasion d’une soirée débat, d’une représentation théâtrale…

Horaire de l’activité ponctuelle : 

	 Tous les 15 jours


	 Mensuelle


	 Autres (exemple : trimestrielle) : ………………………………………..




	 Semaine
 de …. h à …. h    
	 Week-end 
samedi de … h à … h

dimanche de …h à …h   




	 journée

….. heures par action


	 soirée

….. heures par action




Activité saisonnière

Il faut entendre par activité saisonnière une activité qui est organisée pendant les vacances scolaires. Celle-ci ne peut être prise en compte qu’en renforcement d’une action hebdomadaire.

L’activité saisonnière se déroule  :

	 semaine

de  … h à … h

	 week-end

samedi de … h à … h 

dimanche de … h à … h   

	Période : ………………………


	………… heures par activité


Action 3 – Intitulé : ………………………………………………………………….……………………………….

(facultatif)

Période d’activités : …………………………………………………………………………

Subvention demandée (à titre indicatif) : …………………………………………… € 

Veuillez décrire l’action proposée, les résultats concrets attendus et les principales étapes de sa mise en œuvre (maximum 20 lignes)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

Quels moyens comptez-vous utiliser pour mener votre action et atteindre les objectifs de celle-ci ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Le public est-il régulièrement associé à l’élaboration, le suivi et  l’évaluation de l’action ? Si oui, de quelle manière : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelle(s) zone(s) territoriale(s) couvre(nt) votre action ? Veuillez spécifier le ou les quartiers et la ou les communes concernés par votre projet : 
………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………..………………………………

Décrivez les caractéristiques du public visé par votre action ? 
(D’un point de vue culturel, d’un point de vue socio-économique et de tout autre point de vue que vous jugeriez pertinent). 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quelle est la fréquence de votre action ? 

Votre action est-elle hebdomadaire, régulière ou ponctuelle, ou saisonnière ?
Veuillez compléter la rubrique adéquate.

Action hebdomadaire 

Il faut entendre par action hebdomadaire une action qui se déroule chaque semaine. 

Par public régulier, nous entendons les usagers habituels et connus de l’asbl, c’est-à-dire ceux qui assistent de manière récurrente à l’action réalisée (par exemple, les enfants fréquentant une école des devoirs).

	Nombre de participants escompté
	Féminin
	Masculin
	Total

	           3 à 6 ans
	
	
	

	6 à 12 ans 
	
	
	

	12 à 18 ans
	
	
	

	18 à 25 ans
	
	
	

	25 à 60 ans
	
	
	

	Plus de 60 ans
	
	
	

	Total
	
	
	


Quel est le pourcentage de primo-arrivants (H/F ?) qui fait partie de votre public ? (on entend par primo-arrivant toute personne installée en Belgique depuis moins de 3 ans) 

…………………………………………………………………………………………………

Par séance, quelle est la moyenne de participants ? .…………………………….

Horaire de l'action hebdomadaire
 :

	
	Matin

Nombre d’heures par semaine
	Après-midi

Nombre d’heures par semaine
	Après 18h00

Nombre d’heures par semaine

	Lundi
	De……..…à.…….……


	De……..…à.…….……


	De……..…à.…….……



	Mardi


	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……

	Mercredi


	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……

	Jeudi


	De……..…à.….………
	De……..…à.….………
	De……..…à.….………

	Vendredi


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……



	Samedi


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……



	Dimanche


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……



	Total des heures
	
	
	


Veuillez indiquer le nombre total de semaines d’activités par année  (max. 52 semaines) : …………………………………………………………………………………...

Activité ponctuelle

Il faut entendre par activité ponctuelle une activité qui ne se déroule pas chaque semaine.  Celle-ci ne peut être prise en compte qu’en renforcement d’une action hebdomadaire.

Quel est le nombre de participants escompté pour ce public ponctuel :
…………………………………………………………………………………………………
Par public ponctuel, nous entendons un public qui ne fréquente pas habituellement les activités de l’asbl, par exemple à l’occasion d’une soirée débat, d’une représentation théâtrale…

Horaire de l’activité ponctuelle : 

	 Tous les 15 jours


	 Mensuelle


	 Autres (exemple : trimestrielle) : ………………………………………..




	 Semaine
 de …. h à …. h    
	 Week-end 
samedi de … h à … h

dimanche de …h à …h   




	 journée

….. heures par action


	 soirée

….. heures par action




Activité saisonnière

Il faut entendre par activité saisonnière une activité qui est organisée pendant les vacances scolaires. Celle-ci ne peut être prise en compte qu’en renforcement d’une action hebdomadaire.

L’activité saisonnière se déroule  :

	 semaine

de  … h à … h

	 week-end

samedi de … h à … h 

dimanche de … h à … h   

	Période : ………………………


	………… heures par activité


Action 4 – Intitulé : ………………………………………………………………….……………………………….

(facultatif)

Période d’activités : …………………………………………………………………………

Subvention demandée (à titre indicatif) : …………………………………………… € 

Veuillez décrire l’action proposée, les résultats concrets attendus et les principales étapes de sa mise en œuvre (maximum 20 lignes)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....

Quels moyens comptez-vous utiliser pour mener votre action et atteindre les objectifs de celle-ci ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Le public est-il régulièrement associé à l’élaboration, le suivi et  l’évaluation de l’action ? Si oui, de quelle manière : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Quelle(s) zone(s) territoriale(s) couvre(nt) votre action ? Veuillez spécifier le ou les quartiers et la ou les communes concernés par votre projet : 
………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………..………………………………

Décrivez les caractéristiques du public visé par votre action ? 
(D’un point de vue culturel, d’un point de vue socio-économique et de tout autre point de vue que vous jugeriez pertinent). 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quelle est la fréquence de votre action ? 

Votre action est-elle hebdomadaire, régulière ou ponctuelle, ou saisonnière ?
Veuillez compléter la rubrique adéquate.

Action hebdomadaire 

Il faut entendre par action hebdomadaire une action qui se déroule chaque semaine. 

Par public régulier, nous entendons les usagers habituels et connus de l’asbl, c’est-à-dire ceux qui assistent de manière récurrente à l’action réalisée (par exemple, les enfants fréquentant une école des devoirs).

	Nombre de participants escompté
	Féminin
	Masculin
	Total

	           3 à 6 ans
	
	
	

	6 à 12 ans 
	
	
	

	12 à 18 ans
	
	
	

	18 à 25 ans
	
	
	

	25 à 60 ans
	
	
	

	Plus de 60 ans
	
	
	

	Total
	
	
	


Quel est le pourcentage de primo-arrivants (H/F ?) qui fait partie de votre public ? (on entend par primo-arrivant toute personne installée en Belgique depuis moins de 3 ans) 

…………………………………………………………………………………………………

Par séance, quelle est la moyenne de participants ? .…………………………….

Horaire de l'action hebdomadaire
 :

	
	Matin

Nombre d’heures par semaine
	Après-midi

Nombre d’heures par semaine
	Après 18h00

Nombre d’heures par semaine

	Lundi
	De……..…à.…….……


	De……..…à.…….……


	De……..…à.…….……



	Mardi


	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……

	Mercredi


	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……
	De……..…à.…….……

	Jeudi


	De……..…à.….………
	De……..…à.….………
	De……..…à.….………

	Vendredi


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……



	Samedi


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……



	Dimanche


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……


	De……..…à….….……



	Total des heures
	
	
	


Veuillez indiquer le nombre total de semaines d’activités par année  (max. 52 semaines) : …………………………………………………………………………………...

Activité ponctuelle

Il faut entendre par activité ponctuelle une activité qui ne se déroule pas chaque semaine.  Celle-ci ne peut être prise en compte qu’en renforcement d’une action hebdomadaire.

Quel est le nombre de participants escompté pour ce public ponctuel :
…………………………………………………………………………………………………
Par public ponctuel, nous entendons un public qui ne fréquente pas habituellement les activités de l’asbl, par exemple à l’occasion d’une soirée débat, d’une représentation théâtrale…

Horaire de l’activité ponctuelle : 

	 Tous les 15 jours


	 Mensuelle


	 Autres (exemple : trimestrielle) : ………………………………………..




	 Semaine
 de …. h à …. h    
	 Week-end 
samedi de … h à … h

dimanche de …h à …h   




	 journée

….. heures par action


	 soirée

….. heures par action




Activité saisonnière

Il faut entendre par activité saisonnière une activité qui est organisée pendant les vacances scolaires. Celle-ci ne peut être prise en compte qu’en renforcement d’une action hebdomadaire.

L’activité saisonnière se déroule  :

	 semaine

de  … h à … h

	 week-end

samedi de … h à … h 

dimanche de … h à … h   

	Période : ………………………


	………… heures par activité


Volet 5

DESCRIPTIF DU BUDGET
Les descriptifs budgétaires  reprendront 

· d’une part, les dépenses et recettes prévisionnelles liées au projet global développé en  Cohésion sociale, décrit dans le questionnaire 

· et, d’autre part,  un descriptif  du budget prévisionnel de l’association
Il s’agit d’un budget PRÉVISIONNEL GLOBAL couvrant la période allant du 1er janvier au 31 décembre 2011.

La subvention sollicitée dans le cadre de ce projet est de :  …….…….. € (minimum 10.000 €)

N.B. : La subvention qui sera octroyée en 2011 sera indexée à partir de 2012 jusqu’à la fin du quinquennat 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Budget prévisionnel  2011 du projet global de cohésion sociale      

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RECETTES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	Le subside        est-il        demandé  (D)                ou
acquis (A)?
	Montants
	Totaux

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	70/
	Recettes propres
	
	
	
	
	
	…………

	
	1
	Dons
	
	
	
	
	
	……………

	
	2
	Sponsors
	
	
	
	
	……………

	
	3
	Cotisations des membres
	
	
	
	……………

	
	4
	Recettes d'activités
	
	
	
	………….  

	
	5
	Autres
	
	………………………………………………………
	……
	……………

	
	
	
	
	………………………………………………………
	……
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	71/
	Conventions
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Fondation Roi Baudouin
	
	
	……
	……………

	
	2
	Loterie Nationale
	
	
	
	……
	……………

	
	3
	Autres
	
	…………………………………………………………………
	……
	…………….

	
	
	
	
	…………………………………………………………………
	……
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	72/
	Subventions de la Commission Communautaire Française
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Cohésion sociale
	
	
	……
	…………………….

	
	2
	Affaires socio-culturelles
	
	
	
	
	

	
	3
	Centre d'Action sociale globale (CASG)
	
	……
	…………….

	
	4
	Education permanente
	…………………………………………………………………..
	……
	…………… 

	
	5
	Insertion socio-professionnelle (ISP)
	
	……
	…………….

	
	6
	Maison d'Accueil
	
	
	
	……
	…………… 

	
	7
	Maison médicale et/ou service de santé mentale
	
	……
	…………… 

	
	8
	Parascolaire
	
	
	
	……
	…………….

	
	9
	Planning familial
	……………………………………………………………
	……
	…………… 

	
	10
	Autres
	
	……………………………………………………………
	……
	…………….

	
	
	
	
	………………………………………………………………………
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	73/
	Subventions d'autres Pouvoirs Publics
	
	
	
	…………

	
	1
	Communauté Française
	
	
	
	
	

	
	
	1
	Accueil extra-scolaire
	……………………………………………………
	…
	…………… 

	
	
	2
	Aide à la Jeunesse
	……………………………………………………
	…
	…………… 

	
	
	3
	C.E.C.
	
	……………………………………………………
	…
	…………… 

	
	
	4
	Centre de jeunes
	……………………………………………………
	…
	…………… 

	
	
	5
	Ecole de devoirs
	……………………………………………………
	…
	…………… 

	
	
	6
	Education permanente
	……………………………………………………
	…
	…………… 

	
	
	7
	Formations
	……………………………………………………
	…
	…………….

	
	
	8
	F.B.I.
	
	……………………………………………………
	…
	…………….

	
	
	9
	O.N.E.
	
	……………………………………………………
	…
	…………….

	
	
	10
	Autres (préciser)………………………………………………………………
	…
	…………...
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Commune
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	co-financement communal au programme de cohésion sociale 2009
	…
	…………….

	
	
	2
	Fipi communal 2009
	
	
	…
	…………….

	
	
	3
	Autres ( préciser)
	
	
	…
	…………….
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	Région 
	
	
	
	……
	…………….

	
	
	1
	Contrat de quartier
	
	
	…
	…………….

	
	
	2
	Cohésion sociale (politique du logement)
	…
	…………….

	
	
	3
	Contrat de sécurité et de prévention
	
	
	
	

	
	
	4
	Dispositif d'accrochage scolaire (DAS)
	
	…
	…………….

	
	
	5
	ORBEM (TCT-ACS)
	
	
	…
	…………….

	
	
	6
	Autres (préciser)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	Fédéral
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	Contrat de sécurité et de prévention
	
	…
	…………….

	
	
	2
	Fondation Roi Baudouin
	
	
	…
	…………….

	
	
	3
	Fonds d'équipements et de services collectifs (FESC)
	…
	…………… 

	
	
	4
	Fonds d'Impulsion à la politique des Immigrés (FIPI)
	…
	…………….

	
	
	5
	Loterie nationale
	
	
	
	
	

	
	
	6
	Politique des Grandes Villes (PGV)
	
	
	
	

	
	
	7
	Autres
	( préciser)
	
	
	…
	…………….

	
	
	
	
	…………………………………………………………………………
	
	

	
	6
	Supranational, Union européenne
	
	
	
	

	
	
	1
	Equal
	
	
	
	…
	…………….

	
	
	2
	Fonds social européen
	
	
	…
	…………….

	
	
	3
	Fonds européen des Réfugiés (FER)
	
	…
	…………….

	
	
	4
	Objectif 2 et Objectif 3
	
	
	
	
	

	
	
	5
	Autres
	(préciser)
	
	
	…
	…………….

	
	
	
	
	………………………………………………………………………
	
	

	
	7
	Autres (préciser)
	
	
	…
	…………….

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	74/
	Produits financiers
	……………………………………………………………………………….
	……..
	…………… 
	…………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL  des RECETTES du projet global de Cohésion sociale
	
	
	…………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Budget prévisionnel 2011 du projet global de Cohésion sociale

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Exercice:
	

	DEPENSES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Montants
	Totaux

	61/
	1
	Frais de location et charges
	
	
	
	
	
	
	…………

	
	
	1
	Location infrastructures permanentes
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	2
	Location infrastructures ponctuelles
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	3
	Charges (eau, gaz, électricité)
	
	
	
	
	…………
	

	
	
	4
	Entretien
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	5
	Assurances
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	6
	Autres
	
	……………………………………………………………………
	……………
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61/
	2
	Frais de promotion et de publication
	
	
	
	
	
	…………

	
	
	1
	Frais de réalisation
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	2
	Frais d’impression
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	3
	Frais de distribution
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	4
	Réceptions, relations publiques
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	5
	Autres
	
	……………………………………………………………………
	……………
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61/
	31
	Frais administratifs
	
	
	
	
	
	
	…………

	
	
	1
	Petit matériel 
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	2
	Fournitures, documentation
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	3
	Téléphone, fax
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	4
	Poste
	
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	5
	Photocopies
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	6
	Frais de gestion, secretariat social
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	7
	Assurances
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	8
	Autres
	
	……………………………………………………………………
	……………
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61/
	32
	Frais d’animation
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Matériel pédagogique, frais d’animation
	
	
	
	
	
	…………

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61/
	4
	Frais de véhicule, déplacement
	
	
	
	
	
	…………

	
	
	1
	Location
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	2
	Carburant
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	3
	Assurances, taxes
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	4
	Déplacement du personnel transport public
	
	
	
	……………
	

	
	
	5
	Déplacement du personnel transport privé
	
	
	
	……………
	

	
	
	6
	Autres
	
	……………………………………………………………………
	……………
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61/
	5
	Rétribution de tiers, sous-traitance, honoraires, vacataires
	
	
	
	…………

	
	
	1
	Honoraires comptables, avocats,…
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	2
	Vacataires,…
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	3
	Autres
	
	……………………………………………………………………
	……………
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	……………
	

	62/
	1
	Frais de personnel
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	1
	Rémunérations brutes
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	
	1
	Personnel d’encadrement
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	
	2
	Personnel d’administration
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	
	3
	Personnel technique
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	
	4
	Autre ………………………………………
	
	
	
	……………
	

	
	
	2
	Cotisation patronales d’assurances sociales
	
	
	
	……………
	

	
	
	
	1
	Personnel d’encadrement
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	
	2
	Personnel d’administration
	
	
	
	
	………
	

	
	
	
	3
	Personnel technique
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	
	4
	Autre ………………………………………
	
	
	
	……………
	

	
	
	3
	Pécules de vacance, primes de fin d’année
	
	
	
	……………
	

	
	
	
	1
	Personnel d’encadrement
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	
	2
	Personnel d’administration
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	
	3
	Personnel technique
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	
	4
	Autre ………………………………………
	
	
	
	……………
	

	
	
	4
	Intervention dans le traitement des ACS, TCT, FBIE,…
	
	
	……………
	

	
	
	5
	Assurances légales
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	6
	Assurances extralégales
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	7
	Autres
	
	……………………………………………………………………
	……………
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	63/
	1
	Amortissements et investissements (à détailler dans la description de l'activité)
	
	…………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	64/
	1
	Impôts et taxes
	
	
	
	
	
	
	…………

	
	
	1
	Taxes
	
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	2
	Droits d’enregistrements
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	3
	Tva non déductible
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	4
	Impôts
	
	
	
	
	
	
	……………
	

	
	
	5
	Autres
	
	……………………………………………………………………
	……………
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	65/
	1
	Charges financières
	
	
	
	
	
	
	…………

	
	
	1
	Charges financières sur emprunt liés aux délais de subventionnement
	
	
	……………
	

	
	
	2
	Autres
	
	……………………………………………………………………
	…………….
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	66/
	1
	Charges exceptionnelles
	
	
	
	
	
	
	…………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL  des DEPENSES du projet global de Cohésion sociale
	
	
	
	……….


	budget prévisionnel 2011 de l'Association
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RECETTES
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	Le subside        est-il        demandé  (D)      ou
acquis (A)?
	Montants
	Totaux
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	70/
	Recettes propres
	
	
	
	………… …..
	

	
	1
	Dons
	
	
	
	………………
	

	
	2
	Sponsors
	
	
	………………
	

	
	3
	Cotisations des membres
	
	
	………………
	

	
	4
	Recettes d'activités
	
	
	………………
	

	
	5
	Autres
	
	……………………………………………………………………………………
	……
	………………
	

	
	
	
	
	……………………………………………………………………………………
	……
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	71/
	Conventions
	
	
	
	…
	
	

	
	1
	Fondation Roi Baudouin
	
	……
	…..
	
	

	
	2
	Loterie Nationale
	
	……
	……
	
	

	
	3
	Autres
	
	……………………………………………………………………………………
	……
	………………
	

	
	
	
	
	……………………………………………………………………………………
	……
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	72/
	Subventions de la Commission Communautaire Française
	
	
	…
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Cohésion sociale
	……
	…
	
	

	
	2
	Affaires socio-culturelles
	
	
	
	
	

	
	3
	Centre d'Action sociale globale (CASG)
	……
	………………
	
	

	
	4
	Education permanente
	……
	………………
	
	

	
	5
	Insertion socio-professionnelle (ISP)
	……
	………………
	
	

	
	6
	Maison d'Accueil
	……
	………………
	
	

	
	7
	Maison médicale et/ou service de santé mentale
	……
	………………
	
	

	
	8
	Parascolaire
	
	……
	…
	
	

	
	9
	Planning familial
	……………………………………………………………………………………
	……
	………………
	

	
	10
	Autres
	
	……………………………………………………………………………………
	……
	………………
	

	
	
	
	
	……………………………………………………………………
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	73/
	Subventions d'autres Pouvoirs Publics
	
	
	
	

	
	1
	Communauté Française
	
	
	
	…
	
	

	
	
	1
	Accueil extra-scolaire
	……
	………………
	
	

	
	
	2
	Aide à la Jeunesse
	……
	………………
	
	

	
	
	3
	C.E.C.
	……
	………………
	
	

	
	
	4
	Centre de jeunes
	……
	………………
	
	

	
	
	5
	Ecole de devoirs
	……
	………………
	
	

	
	
	6
	Education permanente
	
	……
	…
	
	

	
	
	7
	Formations
	……
	………………
	
	

	
	
	8
	F.B.I.
	……
	………………
	
	

	
	
	9
	O.N.E.
	……
	………………
	
	

	
	
	10
	Autres (préciser)………………………………………………………………………
	…………………..
	…………...
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	Commune
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	co-financement communal au programme de cohésion sociale 2009
	
	……
	………………
	
	

	
	
	2
	Fipi communal 2009
	……
	………………
	
	

	
	
	3
	Autres ( préciser)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	……
	
	
	

	
	3
	Région 
	
	……
	………………
	
	

	
	
	1
	Contrat de quartier
	……
	………………
	
	

	
	
	2
	Cohésion sociale (politique du logement)
	……
	………………
	
	

	
	
	3
	Contrat de sécurité et de prévention
	
	
	
	
	

	
	
	4
	Dispositif d'accrochage scolaire (DAS)
	……
	………………
	
	

	
	
	5
	ORBEM (TCT-ACS)
	
	……
	…
	
	

	
	
	6
	Autres (préciser)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	Fédéral
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	Contrat de sécurité et de prévention
	……
	………………
	
	

	
	
	2
	Fondation Roi Baudouin
	……
	………………
	
	

	
	
	3
	Fonds d'équipements et de services collectifs (FESC)
	……
	………………
	
	

	
	
	4
	Fonds d'Impulsion à la politique des Immigrés (FIPI)
	……
	………………
	
	

	
	
	5
	Loterie nationale
	
	
	
	
	

	
	
	6
	Politique des Grandes Villes (PGV)
	
	
	
	
	

	
	
	7
	Autres
	( préciser)
	……
	…
	
	

	
	
	
	
	………………………………………………………………………
	

	
	6
	Supranational, Union européenne
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	Equal
	
	……
	………………
	
	

	
	
	2
	Fonds social européen
	……
	………………
	
	

	
	
	3
	Fonds européen des Réfugiés (FER)
	
	……
	………………
	
	

	
	
	4
	Objectif  2 et Objectif 3
	
	
	
	
	

	
	
	5
	Autres
	(préciser)
	……
	………………
	
	

	
	
	
	
	………………………………………………………………………
	

	
	7
	Autres (préciser)
	……
	………………
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	74/
	Produits financiers
	…………………………………………………………………………………………..
	……..
	………………
	……………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL  des RECETTES de l'Association
	
	
	………… …..
	
	


	Budget prévisionnel 2011 de l'Association 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Exercice:
	

	DEPENSES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	Montants
	Totaux

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61/
	1
	Frais de location et charges
	
	
	
	
	………

	
	
	1
	Location infrastructures permanentes
	
	
	……………

	
	
	2
	Location infrastructures ponctuelles
	
	
	……………

	
	
	3
	Charges (eau, gaz, électricité)
	
	
	……………

	
	
	4
	Entretien
	
	
	
	……………

	
	
	5
	Assurances
	
	
	
	……………

	
	
	6
	Autres
	
	…………………………………………………………
	……………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61/
	2
	Frais de promotion et de publication
	
	
	
	………

	
	
	1
	Frais de réalisation
	
	
	
	……………

	
	
	2
	Frais d’impression
	
	
	
	……………

	
	
	3
	Frais de distribution
	
	
	
	……………

	
	
	4
	Réceptions, relations publiques
	
	
	

	
	
	5
	Autres
	
	……………………………………………………………
	……………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61/
	31
	Frais administratifs
	
	
	
	
	………

	
	
	1
	Petit matériel 
	
	
	
	……………

	
	
	2
	Fournitures, documentation
	
	
	……………

	
	
	3
	Téléphone, fax
	
	
	
	……………

	
	
	4
	Poste
	
	
	
	
	……………

	
	
	5
	Photocopies
	
	
	
	……………

	
	
	6
	Frais de gestion, secretariat social
	
	
	……………

	
	
	7
	Assurances
	
	
	
	

	
	
	8
	Autres
	
	……………………………………………………………
	……………

	
	
	
	
	
	
	

	61/
	32
	Frais d’animation
	
	……………………………………………………………
	……………

	
	
	Matériel pédagogique, frais d’animation
	
	…………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61/
	4
	Frais de véhicule, déplacement
	
	
	
	……..

	
	
	1
	Location
	
	
	
	……………

	
	
	2
	Carburant
	
	
	
	……………

	
	
	3
	Assurances, taxes
	
	
	
	……………

	
	
	4
	Déplacement du personnel transport public
	
	……………

	
	
	5
	Déplacement du personnel transport privé
	
	……………

	
	
	6
	Autres
	
	…………………………………………………………
	……………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61/
	5
	Rétribution de tiers, sous-traitance, honoraires, vacataires
	
	………

	
	
	1
	Honoraires comptables, avocats,…
	
	
	……………

	
	
	2
	Vacataires,…
	
	
	
	……………

	
	
	3
	Autres
	
	……………………………………………………………
	……………

	
	
	
	
	
	
	
	
	……………

	62/
	1
	Frais de personnel
	
	
	
	……………

	
	
	1
	Rémunérations brutes
	
	
	
	……………

	
	
	
	1
	Personnel d’encadrement
	
	
	……………

	
	
	
	2
	Personnel d’administration
	
	
	……………

	
	
	
	3
	Personnel technique
	
	
	……………

	
	
	
	4
	Autre ………………………………………
	
	……………

	
	
	2
	Cotisation patronales d’assurances sociales
	
	……………

	
	
	
	1
	Personnel d’encadrement
	
	
	……………

	
	
	
	2
	Personnel d’administration
	
	
	……………

	
	
	
	3
	Personnel technique
	
	
	……………

	
	
	
	4
	Autre ………………………………………
	
	……………

	
	
	3
	Pécules de vacances, primes de fin d’année
	
	……………

	
	
	
	1
	Personnel d’encadrement
	
	
	……………

	
	
	
	2
	Personnel d’administration
	
	
	……………

	
	
	
	3
	Personnel technique
	
	
	……………

	
	
	
	4
	Autre ………………………………………
	
	……………

	
	
	4
	Intervention dans le traitement des ACS,TCT, FBIE, …
	
	……………

	
	
	5
	Assurances légales
	
	
	
	……………

	
	
	6
	Assurances extralégales
	
	
	……………

	
	
	7
	Autres
	
	…………………………………………………………
	……………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	63/
	1
	Amortissements et investissements
	
	
	
	………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	64/
	1
	Impôts et taxes
	
	
	
	
	………

	
	
	1
	Taxes
	
	
	
	
	……………

	
	
	2
	Droits d’enregistrements
	
	
	……………

	
	
	3
	Tva non déductible
	
	
	
	……………

	
	
	4
	Impôts
	
	
	
	
	……………

	
	
	5
	Autres
	
	……………………………………………………………
	……………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	65/
	1
	Charges financières
	
	
	
	
	………

	
	
	1
	Charges financières sur emprunt liés aux délais de subventionnement
	……………

	
	
	2
	Autres
	
	……………………………………………………………
	……………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	66/
	1
	Charges exceptionnelles
	
	
	
	
	………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL  des DEPENSES de l' Association:
	
	
	………


VOLET 6

ANNEXES  A JOINDRE

· une copie des statuts et les mises à jour

· une copie de la première page des comptes et bilan 2009 déposés à la Banque Nationale ou au Greffe du Tribunal de Commerce

· une attestation éventuelle de l’ONE (arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 17/12/2003) 

· une attestation bancaire reprenant l’adresse, le nom et le n° de compte de l’asbl
· autres documents en lien avec votre projet de cohésion sociale
ATTESTATION SUR L’HONNEUR

J’atteste l’exactitude des renseignements figurant sur ce document  pour les descriptions comme pour les budgets prévisionnels.

J’ai pris connaissance du fait que toute fausse déclaration entraîne automatiquement l’irrecevabilité de la demande.

Je certifie que l’association adhère aux valeurs et aux principes des Droits de l’Homme et de la Constitution.

certifié exact 

le  ……………………………………

Nom : ………………………….
Prénom :  


Fonction : 
……….
Signature : 
..

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



�
�









� En Cohésion sociale, on entend par primo-arrivant toute personne installée en Belgique depuis moins de 3 ans. 


� Minimum 7h/semaine


� Minimum 7h/semaine


� Minimum 7h/semaine


� Minimum 7h/semaine
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